
АЛСЫН ХАРАА: 
"ОНОВЧТОЙ ШИЙДЭЛ-ЭРЧИМТЭЙ ХӨГЖИЛ"

 



ЭРХЭМ ЗОРИЛГО
 

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГО, ХУУЛЬ ЭРХ ЗҮЙН БАРИМТ БИЧИГ,
СТАНДАРТ, УДИРДАМЖИЙГ БОЛОВСРУУЛАХАД ШИЙДВЭР ГАРГАГЧДЫГ НОТОЛГОО, ДҮН
ШИНЖИЛГЭЭТ ТОО МЭДЭЭЛЛЭЭР ХАНГАЖ, ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН АЖИЛТАН, ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН
ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАРЫН ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГЫН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ЗОХИОН
БАЙГУУЛАХ, ЭС, ЭД, ЭРХТНИЙГ ШИЛЖҮҮЛЭН СУУЛГАХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА БОЛОН АМБУЛАТОРЫН
ҮЗЛЭГИЙН ЦАГ ТОВЛОХ ҮЙЛЧИЛГЭЭГ ҮНДЭСНИЙ ХЭМЖЭЭНД ЗОХИЦУУЛЖ ХОЛБОГДОХ ХУУЛЬ,
ТОГТООМЖ, ТУШААЛ, ШИЙДВЭРИЙГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ

 



СТРАТЕГИЙН ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛҮҮД
БИД ЗОРЬЖ БУЙ АЛСЫН ХАРАА, ЭРХЭМ ЗОРИЛГОДОО ХҮРЭХИЙН ТУЛД ДАРААХ СТРАТЕГИЙН

ЧИГЛЭЛИЙГ ТЭРГҮҮЛЭХ АЧ ХОЛБОГДОЛТОЙ ХЭМЭЭН ТОДОРХОЙЛЖ БАЙНА. ҮҮНД
 
1. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН БОДЛОГО, ТОГТОЛЦООНЫ СУДАЛГАА, НИЙГМИЙН ЭРҮҮЛ МЭНД, ЭМНЭЛГИЙН ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ
БОДЛОГОД ДЭМЖЛЭГ ҮЗҮҮЛЭХ, ХУУЛЬ ТОГТООМЖ, БОДЛОГЫН БАРИМТ БИЧГИЙН ТӨСЛИЙН НӨХЦӨЛ БАЙДЛЫН ДҮН
ШИНЖИЛГЭЭ, НӨЛӨӨЛЛИЙН ҮНЭЛГЭЭ, ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ҮНДЭСНИЙ ТООЦОО, ЭДИЙН ЗАСГИЙН ДҮН ШИНЖИЛГЭЭ ХИЙХ
2. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН СТАТИСТИК МЭДЭЭ, МЭДЭЭЛЭЛ, ЦАХИМ ЭРҮҮЛ МЭНД, МЭДЭЭЛЛИЙН ТЕХНОЛОГИЙН ДЭВШЛИЙГ НЭВТРҮҮЛЭХ
АЖЛЫГ ҮНДЭСНИЙ ХЭМЖЭЭНД ЗОХИОН БАЙГУУЛАХ
3. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН АЖИЛТНЫ ХӨГЖЛИЙН БОДЛОГЫГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ
4. ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН БАЙГУУЛЛАГЫГ МАГАДЛАН ИТГЭМЖЛЭХ ЗАМААР ТУСЛАМЖ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАРЫГ БАТАЛГААЖУУЛАХ
5. ДОНОРЫН ТУХАЙ ХУУЛИЙН ХЭРЭГЖИЛТИЙГ ХАНГАХ, ЭС, ЭД, ЭРХТНИЙГ ШИЛЖҮҮЛЭН СУУЛГАХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ҮНДЭСНИЙ
ХЭМЖЭЭНД ЗОХИЦУУЛЖ, БОДЛОГО, АРГА ЗҮЙГЭЭР ХАНГАХ, ХЯНАЛТ ТАВИХ, ҮР ДҮНГ ТООЦОХ
6. АЙМАГ, ДҮҮРГИЙН НЭГДСЭН ЭМНЭЛЭГ, ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ТӨВ, ТӨРӨЛЖСӨН МЭРГЭШЛИЙН ЭМНЭЛЭГ БОЛОН ТУСГАЙ
МЭРГЭЖЛИЙН ТӨВИЙН АМБУЛАТОРИЙН ҮЗЛЭГИЙН ЦАГ ТОВЛОХ ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААНЫ УЯЛДААГ ЗОХИЦУУЛАХ,
ХАНГАХ



ТӨРИЙН ҮЙЛЧИЛГЭЭ НЬ ЧАНАРТАЙ, ШУУРХАЙ, ЭЭЛТЭЙ БАЙХ
ӨНДӨР МЭРГЭШСЭН, ЧАДВАРЛАГ ХҮНИЙ НӨӨЦТЭЙ БАЙХ
ХУУЛЬ ТОГТООМЖИЙГ САХИЖ, ХАРИУЦЛАГАТАЙ, ИЛ ТОД БАЙХ
НЭГДМЭЛ ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА, БАГ, УДИРДЛАГАТАЙ БАЙХ 
ОНОВЧТОЙ ХӨРӨНГӨ ОРУУЛАЛТ, МЭДРЭМЖТЭЙ ХУВААРИЛАЛТТАЙ БАЙХ
ЭРХ ТЭГШ, НЭЭЛТТЭЙ, САЙН ТҮНШЛЭЛТЭЙ БАЙХ
ҮЙЛ АЖИЛЛАГАА НЬ ТОГТВОРТОЙ, ҮР ДҮНТЭЙ, ҮР АШИГТАЙ БАЙХ
БАЙГУУЛЛАГЫН СОЁЛ, ҮНЭТ ЗҮЙЛ, ЁС ЗҮЙГ ЭРХЭМЛЭДЭГ БАЙХ

ҮНЭТ ЗҮЙЛС
 

ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН ХӨГЖЛИЙН ТӨВИЙН ХАМТ ОЛНЫ ГИШҮҮН БҮР ДАРААХ ҮНЭТ ЗҮЙЛСИЙГ
ЭРХЭМЛЭН, ДАГАЖ МӨРДӨНӨ. ҮҮНД:

 



ҮЙЛЧЛҮҮЛЭГЧИЙГ ДЭЭДЛЭХ
ҮЙЛЧЛҮҮЛЭГЧ БҮРТ ЭРХ ТЭГШ ХАНДАХ
ХУВЬ ХҮНИЙ ЭРХ АШИГ, НЭР ТӨРИЙГ ХҮНДЭТГЭН НУУЦЫГ ЧАНД САХИХ
ИЛ ТОД, НЭЭЛТТЭЙ, АВЛИГААС АНГИД АЖИЛЛАХ
ТӨРИЙН АЛБАН ХААГЧИЙН ЁС ЗҮЙ, ХУУЛИЙГ МӨРДЛӨГ БОЛГОХ

АЖИЛЛАХ ЗАРЧИМ:
 



ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН БОДЛОГЫН БОЛОН ТОГТОЛЦООНЫ СУДАЛГААГ ХӨГЖҮҮЛЖ, ОЛОН УЛСЫН ЖИШИГТ
НИЙЦҮҮЛЭХ;
ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН СТАТИСТИК МЭДЭЭ, МЭДЭЭЛЭЛ, ЗАЙН АНАГААХ УХААН, ЦАХИМ ЭРҮҮЛ МЭНД, МЭДЭЭЛЛИЙН
ТЕХНОЛОГИЙН БОДЛОГЫГ ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ҮНДЭСНИЙ ХЭМЖЭЭНД ЗОХИОН БАЙГУУЛЖ ОЛОН
УЛСЫН БОЛОН БҮСИЙН ЖИШИГТ НИЙЦҮҮЛЭХ;
ЭМНЭЛГИЙН ТОНОГ ТӨХӨӨРӨМЖИЙН ХУУЛЬ ЭРХЗҮЙ, ШАЛГАЛТ БАТАЛГААЖУУЛАЛТ, ЗАСВАР ҮЙЛЧИЛГЭЭ,
СУРГАЛТ, БҮРТГЭЛ МЭДЭЭЛЛИЙН ТОГТОЛЦООГ БЭХЖҮҮЛЭХ;
ЭРҮҮЛ МЭНДИЙН САЛБАРЫН ХҮНИЙ НӨӨЦИЙН ХӨГЖЛИЙГ ДЭМЖИХ, ТӨГСӨЛТИЙН ДАРААХ СУРГАЛТЫН ҮЙЛ
АЖИЛЛАГААГ БОЛОВСРОНГУЙ БОЛГОХ;
ТУСЛАМЖ, ҮЙЛЧИЛГЭЭНИЙ ЧАНАРЫН ТАСРАЛТГҮЙ ХӨГЖЛИЙГ ДЭМЖИН, ЧАНАР, АЮУЛГҮЙ БАЙДАЛ, МАГАДЛАН
ИТГЭМЖЛЭЛИЙН ТОГТОЛЦООГ БЭХЖҮҮЛЭХ;
ЭМИЙН ЗОХИЦУУЛАЛТЫН ҮЙЛ АЖИЛЛАГААГ ОЛОН УЛСЫН ЭМИЙН ЗАХ ЗЭЭЛИЙН ХӨГЖЛИЙН ТҮВШИНД
НИЙЦҮҮЛЭХ;
БАЙГУУЛЛАГЫН БИЕ ДААСАН, ТОГТВОРТОЙ БАЙДЛЫГ ХАНГАХ;

СТРАТЕГИЙН ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛ, ЗОРИЛТ, ХЭРЭГЖҮҮЛЭХ СТРАТЕГИ
 

ЭМХТ-ИЙГ 2021 ОН ХҮРТЭЛ ХӨГЖҮҮЛЭХ ҮНДСЭН 7 СТРАТЕГИЙН ТЭРГҮҮЛЭХ ЧИГЛЭЛИЙГ ТОДОРХОЙЛЛОО.


